
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία "ΑΠΟΛΛΩΝ" ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 133374103000. 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΑΘΗΝΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 27/01/2023 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με ΚΑΚ 3429588, το από 18/01/2023 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ των εταίρων της Εταιρείας με την επωνυμία "ΑΠΟΛΛΩΝ" ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 133374103000, η 

οποία εδρεύει στο Δήμο ΑΘΗΝΑΙΩΝ / ΑΤΤΙΚΗΣ (Δ/νση : 3η ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ  & ΠΙΠΙΝΟΥ 42, TK: 11251, ΑΘΗΝΑ).  

 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

 
 

 
 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

1. "ΑΠΟΛΛΩΝ" ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

3η ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ  & ΠΙΠΙΝΟΥ 42, 11251,  ΑΘΗΝΑ 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΑΘΗΝΑΣ 

ΤΜΗΜΑ: Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Πανεπιστημίου 44 

Τ.Κ.: 10679 

Πληροφορίες: Νικηφορίδου Παναγιώτα 

Τηλέφωνο: 2103380200 

E-mail: pnikiforidou@eea.gr 

 

Αθήνα,31/01/2023 

Αριθ.Πρωτ.: 2880798 

 

 

:  

 



ΑΠΟΛΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Απόφαση Τροποποίησης Καταστατικού
Αθήνα 18/01//2023

Αποφασίζουμε την τροποποίηση του καταστατικού της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας

ΑΠΟΠΛΩΝ Οργανισμός για την Ανάπτυξη και την Αλληλεγγύη, με ΑΦΜ 997165862 και

Αριθμό ΓΕΜΗ 133374103000 στα εξής άρθρα:

1. Άρθρο 1ο: ΕΤΑΙΡΟΙ Προσθήκη νέου εταιρικού μέλους - ΑΝΔΡΕΑΣ

ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ του ΦΩΤΙΟΥ, ΑΔΤ ΑΚ783950, ΑΦΜ 055377630, ΔΟΥ

ΧΟΛΑΡΓΟΥ και Διεύθυνση Ρούμελης 12, Αγία Παρασκευή, ΤΚ 15341, Αττική

2. Άρθρο 4 - ΚΥΡΙΟΣ ΣΚΟΠΟΣ - Προσθήκη διευκρινίσεων

3. Άρθρο 5ο: ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΣΤΟΧΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ -

Προσθήκη Διευκρινήσεων

4. Άρθρο 6ο: Πεδία Δράσης - Αλλαγή Τίτλου και προσθήκη της αναλυτικής περιγραφής

των δράσεων στην εκπαίδευση, στην υγεία και στην υποστήριξη ευπαθών κοινωνικά

ομάδων

5. Άρθρο 7ο: Πόροι του Οργανισμού - προσθήκη διευκρινήσεων

6. Άρθρο 8ο: Διοίκηση του Οργανισμού - προσθήκη του Ρόλου του νέου μέλους

Τα μέλη του Οργανισμού

Κωνσταντίνος Καλύβας (Πρόεδρος - Διαχειριστής)

Ανδρέας Καλογεροπουλος (Εκτελεστικός Αντιπρόεδρος)

Γεώργιος Νούτσος (Αντιπρόεδρος)



«ΑΠΟΛΛΩΝ»
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ &

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

Άρθρο 1ο: ΕΤΑΙΡΟΙ

Στην Αθήνα σήμερα οι παρακάτω υπογεγραμμένοι:

Καλύβας Κωνσταντίνος του Δημητρίου με ΑΔΤ : ΑΝ 268501 και ΑΦΜ 055060571, ΔΟΥ Δ'

ΑΘΗΝΩΝ

Ανδρέας Καλογερόπουλος με ΑΔΤ ΑΚ783950, ΑΦΜ 055377630, ΔΟΥ ΧΟΛΑΡΓΟΥ

Γεώργιος Νούτσος του Δημητρίου με ΑΔΤ ΑΙ416903 και ΑΦΜ 062033720, ΔΟΥ ΣΥΡΟΥ

Αποφασίζουν με το παρόν συμφωνητικό τη τροποποίηση του καταστατικού της Αστικής Μη

Κερδοσκοπικής Εταιρείας, η οποία αποτελεί αυτοτελές νομικό πρόσωπο και διέπεται από τις

διατάξεις των άρθρων 741 του Αστικού Κώδικα,με τους κατωτέρω καταστατικούς όρους και

συμφωνίες, τους οποίους συνομολογούν και συναποδέχονται και οι οποίοι έχουν ως εξής:

Πρόεδρος-Διαχειριστής: Καλύβας Κωνσταντίνος

Αντιπρόεδρος Σχεδιασμού και Ανάπτυξης: Νούτσος Γεώργιος

Εκτελεστικός Αντιπρόεδρος: Ανδρέας Καλογερόπουλος (νεοεισερχόμενο μέλος)

Άρθρο 2ο: ΕΠΩΝΥΜΙΑ

Επωνυμία του οργανισμού είναι: «ΑΠΟΛΛΩΝ» ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ.Και Θα χρησιμοποιεί και στην Αγγλική ως "APOLLON" ORGANIZATION OF

DEVELOPMENT AND SOLIDARITY



Άρθρο 3ο: ΕΔΡΑ

Ο οργανισμός μπορεί να διατηρεί έδρα ή / και παραρτήματα σε οποιαδήποτε περιφέρεια της

Ελλάδος και σε χώρες του κόσμου όπου υπάρχουν αναφορές που σχετίζονται με την Ελληνική

Ομογένεια και τους τόπους καταγωγής τους ή όπου υπάρχουν αναφορές σε έργα για τις χώρες

προέλευσης των μεταναστών, προσφύγων και άλλων ευπαθών κοινωνικά ομάδων, όπως ο

επαναπατρισμός τους για ανθρωπιστικούς, κοινωνικούς και οικονομικούς σκοπούς. Η αλλαγή

έδρας δεν απαιτεί τροποποίηση του καταστατικού.

Άρθρο 4ο: ΚΥΡΙΟΣ ΣΚΟΠΟΣ

Οι σκοποί του Οργανισμού βασίζονται στο τρίπτυχο δράσεων Εργασία - Εκπαίδευση - Υγεία και

υποστηρίζονται από οριζόντια και κάθετα εργαλεία λογισμικού και υλικού που αναπτύσσει ο

Οργανισμός ή συνεργάτες του ή τρίτοι προμηθευτές, με στόχο την κοινωνική και επαγγελματική

ενσωμάτωση, την κοινωνική και επαγγελματική ενδυνάμωση, την κοινωνική ασφάλεια και

προστασία και την ενεργή συμμετοχή σε Δράσεις είτε του ίδιου του Οργανισμού είτε Άλλων

Συνεργαζόμενων Οργανισμών και Επιχειρήσεων στους τομείς των Υπηρεσιών Περιβάλλοντος,

των Υπηρεσιών Υγείας, των Υπηρεσιών Εκπαίδευσης, των Τουριστικών Υπηρεσιών, της

Γεωργικής και Κτηνοτροφικής Ανάπτυξης και της Βιοτεχνικής Ανάπτυξης.

Να προσφέρει κοινωφελές έργο άμεσης προτεραιότητας στα Θέματα της εργασίας και της

δικαιοσύνης, συμβάλλοντας στο κυβερνητικό έργο και να αποτελέσει κινητήρια δύναμη στη

κατοχύρωση μεταρρυθμίσεων μέσα από δημοκρατικές μορφές οργάνωσης αξιοποιώντας πήγες

πόρων, ιδέες και μοντέλα που μέχρι σήμερα είναι ανεκμετάλλευτα σχετικά με την κοινωνική και

οικονομική ένταξη, ανάπτυξη, την ενσωμάτωση των ευπαθών κοινωνικάομάδων.

Ενώνοντας ανθρώπους γύρω από έναν ίδιο σκοπό να εντάξουμε τις ευάλωτες κοινωνικές ευπαθείς

ομάδες βελτιώνοντας τη ποιότητα εργασίας και του βιοτικού τους επιπέδου εντάσσοντας τους στην

ελληνική κοινωνία.

Ο οργανισμός δεν αποβλέπει στο κέρδος και εγγυάται στον εθελοντικό και πρωτοβουλειακό

κοινωνικό χαρακτήρα του, που είναι ελεύθερος από διοικητικές αγκυλώσεις πολιτικές ή οικονομικές

σκοπιμότητες.Ο οργανισμός επιδιώκει τους σκοπούς της με κάθε πρόσφορο και νόμιμο μέσο και

Θα διέπεται από τους επτά βασικούς κανόνες τού ISO 26000

Διαύγεια, λογοδοσία, νά ενεργεί ηθικά, σεβασμό στα ανθρώπινα δικαιώματα, σεβασμό στο

περιβάλλον, σεβασμό στους νομούς, σεβασμό των προσδοκιών και τών δικαιωμάτων όλων των

εμπλεκόμενων φορέων.



Να αφυπνίσουμε Ιδρύματα, Οργανισμούς, Ομίλους. Μεγάλες εταιρείες να χρησιμοποιήσουν την

Εταιρική τους Ευθύνη με στρατηγική φιλανθρωπίας έτσι ώστε να δημιουργήσουμε μέσα από τους

εθελοντές και συνεργάτες μας πλούτο ιδεών, κοινωνικής καινοτομίας, πρακτικής φαντασίας,

αποκατάσταση ανθρώπινης προσωπικότητας, σεβασμού της αξίας της κάθε ζωής της φύσης. Και

τέλος σεβασμός προς την νομοθεσία όλων των εμπλεκόμενων φορέων της κοινωνίας

συμπεριλαμβανομένου και του Δημοσίου Τομέα.

Ο Οργανισμός μέσω των δράσεων εκπαίδευσης, ειδικά της Επαγγελματικής, μέσω του

συντονισμού και διαχείρισης των ωφελουμένων από τις δράσεις του και με τη βοήθεια ειδικών

εργαλείων λογισμικού που αναπτύσσει στοχεύει στην ενσωμάτωση των προσφύγων, των

μεταναστών και ειδικά των ασυνόδευτων ανήλικων παιδιών και εφήβων.

Ο Οργανισμός στο Τομέα της Υγείας σκοπεύει στα εξής:

Εξεύρεση λύσεων στα ιδιόμορφα θέματα όπως π.χ. σωματική και ψυχική υγεία, ψυχολογία,

εκπαίδευση που αντιμετωπίζουν τα παιδιά (με οικογένεια, ορφανά και ασυνόδευτα), οι έφηβοι (με

οικογένεια, ορφανοί και ασυνόδευτοι) και οι οικογένειές τους (Έλληνες Πολίτες, πρόσφυγες ή

μετανάστες) καθώς και η στήριξη αυτών, που πάσχουν από Σπάνιες Παθήσεις προκειμένου να

τους παρασχεθεί πρωτίστως ιατρικοφαρμακευτική βοήθεια (χειρουργική επέμβαση ή θεραπευτική

αγωγή) στην Ελλάδα ή και το εξωτερικό.

Η διευκόλυνση πρόσβασης των ασθενών με σπάνια πάθηση σε θέματα που αφορούν την

ασθένεια τους, σε πληροφορίες και ανταλλαγή απόψεων στην Ελλάδα και στην πολιτική υγείας της

Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Παροχή κάθε μορφής βοήθεια ακόμη και καταλύματος προς τις οικογένειες των παιδιών (με

οικογένεια, ορφανά και ασυνόδευτα) και εφήβων (με οικογένεια, ορφανοί και ασυνόδευτοι) που

νοσούν από Σπάνια πάθηση.

Η προάσπιση και προώθηση με κάθε νόμιμο τρόπο των ιατρικών, ηθικών, κοινωνικών και υλικών

συμφερόντων των παιδιών (με οικογένεια, ορφανά και ασυνόδευτα) και εφήβων (με οικογένεια,

ορφανοί και ασυνόδευτοι) που νοσούν από σπάνια πάθηση και των οικογενειών τους κρίνοντας

ως αναγκαία όχι μόνο την έγκαιρη πρόσβαση στη θεραπεία αλλά, και το δικαίωμα για την ισότιμη

κοινωνική και επαγγελματική τους αντιμετώπιση.

Η ενημέρωση και εκπαίδευση της ελληνικής κοινωνίας και των υγειονομικών γενικότερα, για τις

σπάνιες παθήσεις, τα προβλήματα που δημιουργούνται στα παιδιά (με οικογένεια, ορφανά και

ασυνόδευτα) και τις οικογένειες τους από αυτές και την κατάσταση και προοπτικές που υπάρχουν

για τα θέματα αυτά, σε όλο τον κόσμο.



Η δημιουργία, οργάνωση και λειτουργία μονάδων ή υπηρεσιών για την ιατρική, ψυχική,

εκπαιδευτική και κοινωνική φροντίδα των παιδιών (με οικογένεια, ορφανά και ασυνόδευτα) με

σπάνιες παθήσεις, όπως ξενώνες φιλοξενίας των παιδιών και των συνοδών τους για όσο διάστημα

απαιτηθεί για την θεραπεία τους, εκπαιδευτήρια, παιδότοποι κλπ.

Υπηρεσίες πρωτοβάθμιας Ιατρικής φροντίδας και Προληπτικής Ιατρικής για παιδιά (με οικογένεια,

ορφανά και ασυνόδευτα) τα οποία προέρχονται από οικονομικά ασθενέστερες και ανασφάλιστες

οικογένειες. Οι σπάνιες παθήσεις στην πλειονότητά τους είναι γενετικής φύσης (αυτοάνοσα

νοσήματα, συγγενείς δυσπλασίες, κ.λπ.) και είτε απειλούν τη ζωή ή επιφέρουν χρόνια αναπηρία,

το 80% είναι γενετικής αιτιολογίας, το δε 50% αυτών εμφανίζεται στην παιδική ηλικία.

Να συμβάλλουμε στην καταγραφή των σπανίων παθήσεων προκειμένου να αποκτηθεί η

κατάλληλη εμπειρία γνωμάτευσης και αντιμετώπισής τους.

Όλοι ανεξαιρέτως οι ανωτέρω σκοποί και δράσεις απευθύνονται σε παιδιά (με οικογένεια, ορφανά

και ασυνόδευτα) και εφήβους (με οικογένεια, ορφανοί και ασυνόδευτοι) που παρουσιάζουν

σπάνιες παθήσεις ανεξάρτητα από χρώμα, φυλή, θρησκεία, εθνικότητα, ιδεολογία ή πολιτικές

πεποιθήσεις.

Ειδική μέριμνα και εστίαση δίδεται στα ασυνόδευτα παιδιά (ανηλίκους) και τους ασυνόδευτους

εφήβους για την ενδυνάμωσή τους σε όλους τους τομείς μέσω της Τυπικής και Επαγγελματικής

Εκπαίδευσης, Διαπαιδαγώγησης, Ψυχική Υγείας και Ενσωμάτωσης στην Ελληνική Κοινωνία.

Μέσω μιας Virtual Αναδοχής των ασυνόδευτων ανηλίκων παιδιών και των ασυνόδευτων εφήβων ο

Οργανισμός θα συντονίσει την διαχείριση των ασυνόδευτων ανηλίκων παιδιών και των

ασυνόδευτων εφήβων είτε μόνος του είτε σε συνεργασία με άλλους σχετικούς οργανισμούς της

Κοινωνίας των Πολιτών χρησιμοποιώντας ειδικά εργαλεία λογισμικού που ήδη ανατπύσσει.

Άρθρο 5ο: ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ

ΣΤΟΧΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

1) Φορολογικά και ασφαλιστικά κίνητρα για τον εθελοντισμό, την εργασία, την

παραγωγή και τη διακίνηση του προϊόντος

2) Δίκτυα καταστημάτων ηθικού δικαίου, δεοντολογικού τοπικού εμπορίου.

3) Κοινωνικες πιστοποιήσεις παραγωγής . εμπορίου, μεταποίησης και υπηρεσιών,

πιστοποίησης κοινωνικά υπεύθυνων επιχειρήσεων, κοινωνική αριστεία.



4) Τράπεζα και δίκτυα δωρεάς προϊόντων και υπηρεσιών (π.χ. ρούχα για άστεγους,

ανάκτηση προϊόντων και η επαναχρησιμοποίηση τους)

5) Τοπικοί λογαριασμοί αλληλοβοήθειας

6) Τοπικοί λογαριασμοί εθελοντισμού και Μ.Κ.Ο.

7) Αμοιβαία κεφάλαια Leasing κοινωνικής οικονομίας

8) Ανοιχτή αγορά χορηγιών ( Μια πρόκληση για την ανταγωνιστικότητα των Μ.Κ.Ο.)

9) Ολοκληρωμένη τοπική δικτύωση και διαβούλευση βιώσιμης ανάπτυξης με τους

όρους της συστηματικής ανάδειξης και ανάπτυξης της τοπικής ταυτότητας.

10) Δίκτυο καταναλωτών που διέπονται από την καλή θέληση το πνεύμα αλληλεγγύης

και μερισμού και επίτευξη συμφωνιών τιμής του ηθικού εμπορίου.

11) Ετικέτες ηθικής και διαφάνειας στα προϊόντα και τις υπηρεσίες.

12) Κέντρο εκπαίδευσης για κοινωνική επιχειρηματικότητα.

13) Δημιουργία δικτύων δευτεροβάθμιων, τριτοβάθμιων και διεπαγγελματικων

οργανώσεων της κοινωνικής οικονομίας.

14) Εντοπισμός και αξιοποίηση ευκαιριών αμφίδρομου οφέλους παράλληλα με την

εγκατάσταση εθελοντικών συστημάτων - ή συστημάτων τύπου ΙΙ.

15) Δημιουργία δομών ολοκληρωμένης διαχείρισης της κοινωνικής και οικονομικής

ένταξης ευπαθών κοινωνικά ομάδων μέσω της δημιουργίας ολοκληρωμένων σχεδίων

δραστηριοποίησης σε όλους τους τομείς της οικονομίας - Πρωτογενής τομέας,

Μεταποίηση, Υπηρεσίες κλπ

16) Να συνάψει μνημόνια συνεργασίας με το Υπουργείο Μεταναστευτικής Πολιτικής

καθώς και με οποιοδήποτε άλλο φορέα

Ο Οργανισμός για την καλύτερη επίτευξη των στόχων του Θα προχωρεί

1) σε τοπικές συμφωνίες αγοράς

2) τοπικά σύμφωνα ανταλλαγών

3) δημιουργία εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος κοινωνικής και οργανωτικής

καινοτομίας

4) κοινωνικο-οικονομική θερμοκοιτίδα ώστε να ξεπεραστεί η αμηχανία και η δυστοκία

της αφετηρίας για την κοινωνική επιχειρηματικότητα

5) αξιοποίηση εγκαταλελειμμένων χώρων και υποδομών κτιρίων και εξοπλισμού



6) Δημιουργία κοινωνικής επιχείρησης, προώθησης της τοπικής ποιότητας, της

καινοτομίας και της ενσωμάτωσης που Θα λειτουργήσει πυρηνικά ως ΚΥΚΛΟΣ (ΚΥΚΛΟΣ

ΖΩΗΣ - Life Cycle) και Θα εξακτινωθει μέσα από ένα κέντρο εκπαίδευσης δηλαδή.

ανακύκλωσης, προσωπικού κουζίνας & ξενοδοχείων, βοηθοί τεχνιτών (ηλεκτρολόγων,

ψυκτικών, υδραυλικών, ξυλουργών κλπ), οικιακών βοηθών, τουριστικών υπαλλήλων,

αγροτών και άλλες μορφές και κατηγορίες κοινωνικών επιχειρήσεων (π.χ. ένα πράσινο

σουπερμάρκετ, άντληση εναλλακτικής ενέργειας ή ένα δίκτυο υπηρεσιών εθελοντισμού,

έργα οικονομίας διαμοιρασμού ήδημιουργία δομών κοινωνικής οικονομίας).

7) Θα δημιουργήσει συνεταιριστική οργάνωση π.χ. τσιγγάνων ή αστέγων που

ασχολούνται με την ανάκτηση και την ανακύκλωση ή π.χ. δραστηριοποίηση μεταναστών,

προσφύγων, ευπαθών οικονομικά ομάδων στον πρωτογενή τομέα για την ανάπτυξη της

Ελληνικής υπαίθρου με στόχο την παραγωγήαγροτικών προϊόντων εξαιρετικής ποιότητας.

8) Ο Οργανισμός θα χρησιμοποιήσει και έμμισθο προσωπικό για την επίτευξη των

στόχων του.

9) Προοπτικά ο Οργανισμός μπορεί να μετασχηματιστεί και σε επιμελητήριο

κοινωνικής οικονομίας.

10) Ανάπτυξη συνεργασιών με φορείς τού Δημοσίου, ιδιωτικού και ευρύτερου

δημόσιου τομέα,μη κερδοσκοπικές οργανώσεις, διεθνείς οργανισμούς, οργανώσεις τής

διασποράς, οργανισμούς τής τοπικής αυτοδιοίκησης Α και β βαθμού, περιφέρειες και

υπουργεία με στόχο την αμοιβαία επίτευξητων σκοπών κάθε οργανισμού

11) Παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σε διεθνείς οργανισμούς, εθνικούς φορείς και

υπουργεία μεστόχο την αμοιβαία επίτευξη των σκοπών κάθε οργανισμού.

12) Εκπόνηση μελετών και η διεξαγωγή ερευνών σε εθνικό και διεθνές επίπεδο.

13) Δημιουργία job center

14) Ανάπτυξη και η προώθηση τού εθελοντισμού στους τομείς δραστηριότητας της

εταιρείας

15) Παροχή Υπηρεσιών διακομιδης με εναέρια μέσα (ειδικά Διαμορφωμένα Ελικόπτερα

, Αεροπλάνα MEDEVAC)

16) Παροχή υπηρεσιών Λογισμικού δηλαδή μελέτη, σχεδίαση, ανάπτυξη, έλεγχο,

διανομή, προώθηση, συντήρηση και υποστήριξη Λογισμικού είτε Ανοικτού είτε Κλειστού

Πηγαίου Κώδικα, στο παράδειγμα του οργανισμού Mozilla Foundation, της Wikipedia και

του Open Software Institute, σχετικού με τις δραστηριότητες τόσο του Οργανισμού

ΑΠΟΛΛΩΝ όσο και άλλων Οργανισμών ή Επιχειρήσεων που συνεργάζονται με τον

Οργανισμό ΑΠΟΛΛΩΝ είτε στο πλαίσιο κάποιου έργου (επιδοτούμενου ή ιδιωτικού) είτε

στο πλαίσιο της επίτευξης οικονομικής βιωσιμότητας του οργανισμού είτε μέσω εσόδων

από συνδρομές για την πρόσβαση σε υπηρεσίες λογισμικού στο νέφος ή τοπικά στους

υπολογιστές είτε μέσω διαφήμισης σε επιγραμμικές υπηρεσίες βασισμένες στα εν λόγω



λογισμικά είτε μέσω πώλησης αδειών χρήσης. Ειδικότερα το λογισμικό και οι υπηρεσίες

λογισμικού αφορούν μεταξύ άλλων: τη κυβερνοασφάλεια, την προστασία από κακόβουλα

λογισμικά, την εξασφάλιση της ιδιωτικότητας και του απορρήτου των διαδικτυακής

πληροφορίας κάθε χρήστη, την προστασία της ιδιοκτησίας και χρήσης των προσωπικών

δεδομένων κάθε χρήστη, της εκπαίδευσης μέσω υπολογιστή, της διαχείρισης

περιεχομένου και πληροφοριών μέσω μηχανικής μάθησης ή τεχνητής νοημοσύνης.

Άρθρο 6ο: ΠΕΔΙΑ ΔΡΑΣΗΣ

α. Περιβαλλοντικός Εθελοντισμός ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟΣ

ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΕΠΙΧΕΙΡΕΙΝ ΓΙΑ

ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

1) Πολιτική προστασία-πρόληψη και ανθρωπιστική αντιμετώπιση περιβαλλοντικών

καταστροφών και της ερημοποίησης γόνιμων γαιών τόσο από περιβαλλοντικούς όσο και

από κοινωνικούς λόγουςόπως η γήρανση του αγροτικού πληθυσμού και η εγκατάλειψη της

υπαίθρου για οικονομικούςλόγους.

2) Δημοσιότητα, ευαισθητοποίηση, ενημέρωση, προσέλκυση εθελοντών.

3) Περιβαλλοντική εκπαίδευση και διάχυση πληροφόρησης

4) Συμμετοχή χε όργανα ελέγχου, λήψης αποφάσεων και έκφρασης γνώμης

5) Monitoring-επιστημονική παρακολούθηση, συλλογή στοιχείου και έρευνα

6) Λειτουργική) στήριξη φορέων και υπηρεσιών.

7) Ανάταξη οικοσυστημάτων, αναδασώσεις, απελευθέρωση ζώων και πουλιών,

καθαρισμός της φύσης από απορρίμματα κτλ.

8) Προστασία και διαχείριση πολιτιστικών μνημείων, πολιτιστικής κληρονομιάς και

κοινωνικού περιβάλλοντος.

9) α. Προστασία και περίθαλψη της βιοποικιλότητας και β. προστασία των αδέσποτων

και εν γένει όλων των ζώων ( εργασίας, αναπαραγωγικών, οικόσιτων κτλ).

10) Άλλες οικο-δραστηριοτητες ( ακτιβισμοί κτλ) .

11) Συμμετοχή σε προγράμματα και φορείς και συστήματα διαχείρισης απορριμμάτων,

εξοικονόμησης νερού, ενεργείας κτλ, εξορθολογισμου της κατανάλωσης κ.α.

12) Διεθνής αναπτυξιακή, ανθρωπιστική και περιβαλλοντική βοήθεια,



13) Χορηγίες

14) Καλλιτεχνικές προβολές και οργάνωση εκδηλώσεων στήριξης.

15) Νομική και επιστημονική συνδρομή για το περιβάλλον.

16) Αξιοποίηση απαξιωμένων χώρων, κτιριακών υποδομών και τεχνολογιών.

17) Για την καλύτερη προβολή όλων των παραπάνω Θα δημιουργηθεί εκπομπή, η

οποία θα μεταδίδεται είτε μέσω διαδικτύου είτε μέσω εθνικού δικτύου

18) Υπηρεσίες μελετών οργάνωσης και επιχειρησιακής έρευνας

19) Να εξοπλιστεί ο Οργανισμός με πλωτά ασθενοφόρα και οδικά ασθενοφόρα

διάσωσης

β. Δράσεις για τις Σπάνιες Παθήσεις
Ο Οργανισμός μελετά, σχεδιάζει και υλοποιεί μεταξύ άλλων τις παρακάτω δράσεις:

1. Σε διαβήματα προς τους αρμόδιους Κρατικούς φορείς (Υπουργεία, Δημόσιους

Οργανισμούς), τους Επιστημονικούς Συλλόγους (Ιατρικούς, Φαρμακευτικούς κ.λπ.),

κοινωνικούς φορείς καθώς και προς κάθε άλλο φορέα που έχει τη δυνατότητα να συμβάλει

στην επιτυχία των στόχων της

2. Στην οργάνωση διαλέξεων, ενημερωτικών ημερίδων, συνεδρίων, δημοσιεύσεων και εν

γένει εκδηλώσεων, με στόχο την ενημέρωση του κοινωνικού συνόλου για τις σπάνιες

παθήσεις της παιδικής ηλικίας με κύρια επιδίωξή μας να εξαλείψουμε το στίγμα και τον

αποκλεισμό τους και να πετύχουμε τελικά μια ισορροπημένη διαβίωση και την κοινωνική

και επαγγελματική αποδοχή τους

3. Στην ηθική και οικονομική ενίσχυση των οικογενειών που έχουν παιδιά με σπάνιες

παθήσεις και το έχουν ανάγκη. Η απόδειξη της οικονομικής αδυναμίας των οικογενειών

αυτών θα γίνεται με κάθε πρόσφορο μέσο

4. Στην ίδρυση και λειτουργία ξενώνα/ων για τη δωρεάν φιλοξενία των παιδιών και των

γονιών τους που προέρχονται από την περιφέρεια, για όσο διάστημα πρέπει να

παραμείνουν τα παιδιά στην Αθήνα για να υποβληθούν σε θεραπεία στα αντίστοιχα

τμήματα των Νοσοκομείων της Αθήνας.

5. Στην απόκτηση κατάλληλου οχήματος (ασθενοφόρο) για τη παροχή υπηρεσιών διακομιδής

με επίγεια (οδικά ασθενοφόρα), θαλάσσια (ειδικά διαμορφωμένα σκάφη) και εναέρια μέσα

(ειδικά διαμορφωμένα ελικόπτερα, αεροπλάνα MEDEVAC) που θα διασφαλίζει την

μεταφορά των νοσούντων από σπάνιες παθήσεις, έκτακτες ή μη νόσους, παιδιών και

εφήβων και οικογένειας συνολικά προς νοσηλευτικά κέντρα, δομές φιλοξενίας, αεροδρόμιο,

χώρους εκπαίδευσης κλπ.

6. Στην εξασφάλιση της δυνατότητας της άμεσης διακομιδής Α) με ιδιόκτητο ή ενοικιαζόμενο

ελικόπτερο/αεροσκάφος, Β) με ιδιόκτητο ή ενοικιαζόμενο ταχύπλοο αναλόγως της

περίπτωσης από τον τόπο διαμονής τους σε νοσηλευτικά ιδρύματα σε έκτακτες και



εξαιρετικά επείγουσες περιπτώσεις ή σε περιπτώσεις εκπαίδευσης και κίνησης ειδικά των

ασυνόδευτων ανηλίκων.

7. Στη διασύνδεση και συνεργασία με ομοειδείς ή άλλες επιστημονικές μη Κυβερνητικές

Οργανώσεις, σωματεία, ιδρύματα ή φορείς, με σκοπό το συντονισμό του έργου και την

προαγωγή των θεμάτων που σχετίζονται με τις σπάνιες παθήσεις και την έρευνά τους.

8. Στην οργάνωση διάφορων εκδηλώσεων, όπως συναυλίες και εορταγορές/bazar με στόχο

τη διάθεση χειροτεχνημάτων και άλλων αντικειμένων προς πώληση, προκειμένου να

ενισχυθούν οικονομικά τα προγράμματα της ΑΜΚΕ

9. Όλα τα παραπάνω εκτιθέμενα μέσα και τρόποι επίτευξης των σκοπών της ΑΜΚΕ είναι

ενδεικτικά και η ΑΜΚΕ μπορεί να χρησιμοποιήσει και άλλα πρόσφορα και νόμιμα μέσα και

τρόπους επίτευξης των σκοπών της, μη ρητά αναφερόμενους στο παρόν καταστατικό,

αλλά δυνάμενους να προκύψουν στο μέλλον λόγω της συνεχούς προόδου της έρευνας και

της τεχνολογίας.

Άρθρο 7ο: ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ

Ο Οργανισμός θα δέχεται χορηγίες και συνεργασίες στα πλαίσια της εταιρικής ευθύνης με

Ιδρύματα, άλλους Οργανισμούς, αξιόπιστους επιχειρηματίες, με ανεπτυγμένο σύστημα λογικής

ηθικής και στρατηγικής φιλανθρωπίας

Ο Οργανισμός Θα δέχεται συνεισφορές των εταίρων από έκτακτες ενισχύσεις, δωρεές φυσικών

προσώπων ,από τα περιουσιακά δικαιώματα που αποκτά.

Ο Οργανισμός θα λαμβάνει πόρους από την εκπόνηση επιχειρηματικών σχεδίων προς φυσικά

πρόσωπα, επιχειρήσεις με το αντικείμενο των σκοπών της και από την διαχείριση των οικονομικών

άλλων MKO

Ο Οργανισμός θα λαμβάνει πόρους από περισυλλογή ανακυκλώσιμων μη επικίνδυνων υλικών

(χαρτί, αλουμίνιο, σίδερο, πλαστικό κ.α.)

Ο Οργανισμός θα λαμβάνει πόρους από εργασίες που σκοπό τους έχουν την αφύπνιση μεγάλων

ενσυνείδητων επιχειρηματιών (εταιρικής ευθύνης), διάθεση κεφαλαίου αυτών με στρατηγική

ανταποδοτικότητας όλων των εμπλεκόμενων μερών.

Ο Οργανισμός θα λαμβάνει πόρους από την ενοικίαση κινητής και ακίνητης περιουσίας και πόρων,

από την ενοικίαση υπολογιστικών υποδομών νέφους (υπολογιστική ισχύς, αλγόριθμοι

επεξεργασίας και αποθηκευτικός χώρος).

Ο Οργανισμός θα λαμβάνει πόρους από συνδρομές και χορηγίες, πώληση διαφημιστικού χώρου

και διαφημιστικού χρόνου (με υποχρέωση ΦΠΑ) σε ιστοσελίδες, επιγραμμικές υπηρεσίες ή σε

υπηρεσίες λογισμικού.



Ο Οργανισμός θα λαμβάνει πόρους από την πώληση, υποστήριξη και συντήρηση αδειών

λογισμικού (κατά μονάς ή κατ’ όγκο) που είτε αναπτύσσει ο ίδιος είτε συνεργάτες του είτε τρίτοι

προμηθευτές στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό με σκοπό τον Ψηφιακό Μετασχηματισμό της

Κοινωνίας (των πολιτών, των προσφύγων, των μεταναστών, των ασυνόδευτων παιδιών και όλων

των ευπαθών κοινωνικά ομάδων) και την Ασφάλεια στην Κοινωνία της Πληροφορίας.

Άρθρο 8ο: ΔΙΟΙΚΗΣΗ του Οργανισμού

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού και οι ρόλοι τους είναι οι εξής:

Πρόεδρος-Διαχειριστής: ΚΑΛΥΒΑΣ Δ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

Είναι υπεύθυνος για τη διαχείριση του Οργανισμού και για την άγρυπνη επίβλεψη του

Ταμείου. Εχει την ευθύνη εκτέλεσης των αποφάσεων προς τρίτους για οικονομικά θέματα, την

προβολή και την αειφόρο ανάπτυξη του Οργανισμού ως προς τις εισπράξεις, τις πληρωμές,

την τήρηση της διαύγειας ,τις συναλλαγές με Δημόσιους Οργανισμούς (Εφορία, Ασφαλιστικά

Ταμεία , ΟΑΕΔ κτλ)

Αντιπρόεδρος Σχεδιασμού και Ανάπτυξης: ΓΕΩΡΓΙΟΣ Δ. ΝΟΥΤΣΟΣ

Είναι υπεύθυνος σχεδιασμού και ανάπτυξης προΪόντων, υπηρεσιών, έργων και συνεργασιών.

Εκτελεστικός Αντιπρόεδρος - ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ

Είναι υπεύθυνος για τον συντονισμό και εκτέλεση όλων των δράσεων του Οργανισμού σύμφωνα

με το Σχέδιο Δράσης και το Πλάνο Στρατηγικής.

ΑΡΘΡΟ 9ο: ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ
Ο οργανισμός είναι μη κερδοσκοπικός και διέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 784 Α.Κ.,

αποκτά δε τη νομική προσωπικότητα της αστικής εταιρείας μετά την κατά νόμο δημοσίευσή της.

Ως εκ τούτου καμία διανομή κερδών ή καταβολή τόκων κατά τη λειτουργία της ή μετά τη λύση

επιτρέπεται να γίνεται προς τα μέλη της και τα κεφάλαια του οργανισμού δεν διανέμονται, αλλά

διατίθενται για την εξυπηρέτηση των σκοπών του. Σε περίπτωση λύσης της τα περιουσιακά της

στοιχεία προσφέρονται σε Οργανισμούς του ίδιου αντικειμένου.



Άρθρο 10ο: ΕΓΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΡΟΛΟΙ

ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ

Εθελοντής μπορεί να γίνει ένα άτομο ή οργανισμός από οποιαδήποτε χώρα κατάγεται

αρκεί ναφέρει το ήθος του Οργανισμού ΑΠΟΛΛΩΝ. Ο εθελοντισμός Θα γίνεται με:

1. Προσφορά άνευ τιμήματος

2. Προσφορά ανταποδοτικότητας προϊόντων ή/και υπηρεσιών

3. Προσφορά ποσοστιαίας ανταποδοτικότητας

4. Προσφορά ανταποδοτικότητας ασφαλιστικών εισφορών

Κάθε εθελοντής Θα φέρει κάρτα πλαστικοποιημένη με αναγραφόμενα τα στοιχεία του

και τον ρόλοστον τομέα και στο έργο που ανήκει.

Άρθρο 11ο: ΣΦΡΑΓΙΔΑ και ΣΗΜΑ

Ο Οργανισμός Θα χρησιμοποιεί σφραγίδα στρογγυλή με την επωνυμία "ΑΠΟΛΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ και ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ". Και Θα φέρει και την Αγγλική εκδοχή "APOLLON Organization

of Development and Solidarity"

Άρθρο 12ο: ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1 η Ιανουάριου και λήγει την 31 η Δεκεμβρίου εκάστου έτους.

Ο ταμίας υποχρεούται να καταρτίζει ισολογισμό κάθε εταιρικής χρήσεως όταν λήγει.



Άρθρο 13ο: ΔΙΑΔΟΧΗ

Τελικός σκοπός του Οργανισμού Ανάπτυξης ΑΠΟΛΛΩΝ είναι η συνέχεια του Οργανισμού και

κατόπιν θανάτου του Κωνσταντίνου Καλύβα. Σε περίπτωση Θανάτου του Προέδρου - Διαχειριστή

κ. ΚΑΛΥΒΑ, εξ ολοκλήρου τον Οργανισμό αναλαμβάνει με το ίδιο πάθος ο φίλος και στενός

συνεργάτης Γεώργιος Νούτσος του Δημητρίου με αριθμό ταυτότητας Α1416903 και ΑΜΚΑ

06017001733 και ΑΦΜ 062033720, κάτοικος Ερμούπολης - Σύρου, οδός Περικλέους και αριθμός

12, ο οποίος έχει την υποχρέωση αμέσως μετά το Θάνατο του κου. ΚΑΛΥΒΑ να αναλάβει ως

Πρόεδρος και Διαχειριστής του Οργανισμού ΑΠΟΛΛΩΝ.

Τελική διάταξη

Κάθε Θέμα που δεν προβλέπεται από το παρόν σύμφωνο θα αποφασίζεται από τους εταίρους κατ'

απόλυτο πλειοψηφία, στα πλαίσια των διατάξεων του Αστικού Κώδικα, για τη ρύθμιση των αστικών

εταιρειών.

Το παρόν συμφωνητικό συντάχθηκε, αφού αναγνώσθηκε, και βεβαιώθηκε σε δύο όμοια

πρωτότυπα, έλαβε έκαστος των εταίρων ένα όμοιο αντίτυπο και υπογράφηκε ως εξής:

Τα μέλη:

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΛΥΒΑΣ

Πρόεδρος-Διαχειριστής

ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ

Εκτελεστικός Αντιπρόεδρος

ΝΟΥΤΣΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Αντιπρόεδρος-Υπεύθυνος Σχεδιασμού και Ανάπτυξης


